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人材ネットワークプロジェクト 
企業との出会いを創造 

2005 KVBC就職フェア開催

 
　去る3月25、26日の2日間にわたり、キャンパスプラザ京都にてKVBCのメンバー企
業11社が参加した「2005 KVBC就職フェア」が開催されました。今回のフェアは、開
催時間帯を13時から21時とし、京都駅から近いこともあり、多くの学生が来場しまし
た。 
　開会に先立ち、藤関代表幹事から「会社のために働くよりも、自分のために働くと
いう姿勢が、いずれ会社のために役立つ力となる」と挨拶があり、各ブースでは、学
生と企業側の白熱したディスカッションも見受けられ、就職に向けた熱心な姿勢が感
じられました。

 

 
参加企業一覧（11社）
募集業種／営業・SE・プログラマー・総務・一般事務・総合職 

■アド・プロヴィジョン（株） 
■（株）キャリアネットワーク京都 
■（株）サカノシタ 
■サツマ通信工業（株） 
■システムプロデュース（株） 
■（株）スリーエース

■（株）ゼロワン 
■（株）総合システムサービス 
■日貴電子（株） 
■（株）ハイパーテック 
■（株）ユニシス

 
 
 

　 学部 
男 170名
女 37名

合計 207名 
専門学校 
京都コンピュータ学院、京都高等技術
専門学校、京都科学技術専門学校

　 情報処理 149名
経済・経営 10名

法学部 7名
文学部 7名

理工学部 3名
その他 31名

　 　
 　 大学 

京都学園大学、京都産業大学、龍谷大
学、立命館大学、京都光華女子大学、奈
良大学、京都府立大学、京都工芸繊維大
学、京都精華大学、京都文教短期大学、
京都経済短期大学、京都大学、京都橘女
子大学、京都女子大学、産業技術短期大
学、摂南大学、大阪産業大学、大阪電気
通信大学、大阪経済法科大学、滋賀大
学 など
 
 

来場者アンケート回答結果
 
 

■このフェアをどこで知りましたか？ ■就職に向けての準備について 
学校のポスター・チラシで 54％
学校の就職課から紹介された 35％
インターネットまたは新聞記事で 6％
友達から誘われた 5％

　 インターネットで準備している 57％
周囲の友達などの雰囲気にあわてて準
備しだした

22％

企業資料などを早くから収集して準備
していた

9％

面接や試験などの勉強は学業よりも
やっている

6％

学校に追い立てられ仕方なく準備して
いる

6％

　 　
■就職への意気込みは？ 　 ■就職活動時の面接で人物評価はできるか

どうか？ 
社会人としてなんとしても就職する
のは当然

64％

今の時代、就職先に対して妥協は仕方
ないと思う

18％

自分が納得いく企業が見つからなかっ
たら無理に就職はしない（就職浪人し
てもいい）

16％

就職ははっきりいって腰掛け（社会経
験ができればいい）

3％

　 ある程度ならできる 80％
確実にできる 10％
建前だけでお互い無意味だと思う 8％
筆記試験重視の方がありがたい 2％

　 　
■就職後、転職の機会があれば 　 ■実力主義の評価システムについて
条件次第ですると思う 78％
定年まで頑張るつもりでいる 16％
転職は当たり前 6％

　 評価システム次第 64％
年功序列よりいいと思う 20％
大歓迎 12％
あまり受け入れたくない 4％

　 　 　
　

　 　 　
■これからの企業人にとって 
　一番必要なものとは？

　 ■ベンチャーについて

 　 やはり組織にいる方が安心 38％
できればいずれ起業家になりたい 29％
よくわからない 33％

　 　
■あなたが企業人として働く意味は？ 　 ■学生と社会人の一番の違いとは？
お金のため 40％
家族のため 24％
義務 21％
いずれ起業家になりたいからそのため 13％
実は働く事は嫌い 2％

　 ・自己管理力
・精神的・経済的な自立
・コミュニケーション能力
・責任感
・プロ意識　など

　 　
■企業を選ぶポイントとは？ 　 　

　

 
 
 

就職フェアの感想をお聞かせください。
 　

・各企業とじっくりと話ができた 
・企業の説明を聞くことで、就職意欲がわいてきた 
・興味の持てる企業に出会えた 
・資料を見ているよりも、企業人の話が直接に 
　 聞けて大変参考になった

　

 
 

参加企業の声
■印象に残った学生はいましたか。 
・きっちりとした将来の目標や問題意識を持った学生 
・きちんと挨拶ができる学生 
・会社を選ぶ基準を持っている学生 
 
■会社や就職に対する質問や希望はありましたか。 
・配属先はどんな形で決まるのか、また希望は通るのか 
・社内の教育体制と人材育成に関する質問 
・資格がある方が就職に有利かどうか 
・売り上げや経常利益等についての質問

 
 


