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人材ネットワークプロジェクト
学生たちの就職への意気込みを知る！

2003 KVBC就職フェア 開催

 
　去る4月24日、KVBCのメンバー企業8社が参加して、恒例の
「2003KVBC就職フェア」が開催されました。開会に先立ち、
藤関代表幹事から「ここに集まっている企業はローカルではあ
るが、未知・未完の可能性を秘めている。企業の成長ととも
に、自分自身も成長することができるはず」と挨拶。会場に集
まった学生たちは、各ブースを積極的に訪れて熱心に質問を行
うなど、就職難時代を吹き飛ばすかのような活気にあふれてい
ました。

 
●フェア参加者内訳 

 大　　学 短期大学 専門校 合　　計
人　　数 39 8 72 119

男性：78名　　女性：41名
 
 
 

参加企業からのメッセージ

就職フェアで学生たちと触れ合った参加企業のみなさんに、最近の学生たち
の就職への意気込みや気質など、率直な感想をうかがってみました。

 

■（株）ケルクセキュリティシステム 
 
手当たり次第に会社訪問をするのでは
なく、自分が何をやりたいのかはっき
りと見極めた上で、就職活動をするほ
うが効果的。自分のカラーを大切にし
て、いろんなチャンスをうまくつかん
でほしいと思う。

■（株）サカノシタ 
 
就職フェアというのは、企業のことを
理解する場であると同時に、社会に足
を踏み出すための窓口でもあると思
う。たくさんの企業や人との出会いを
大切にしながら、一歩ずつ社会勉強を
重ねていってほしい。

■（株）総合システムサービス 
 
人は生まれたときから平等ではない。
容姿や知識、経験など百人百様だ。“自
分”という人間をしっかりと認識し、そ
の“自分”に合った職に就けるように行
動すること。むずかしそうだが、場数
を踏めば見えてくるでしょう。 

■（株）ゼロワン 
 
熱心に質問をする学生もいて、好印象
を受けた。仕事に対するひたむきな姿
勢を忘れないでほしい。辛抱強さを本
当に持っているか？あきらめない精神
力、仕事を投げ出さない根性こそ求め
られている。

■システムプロデュース（株） 
 
せっかく就職難を乗り越えて会社に
入ったのに、すぐに退職してしまう人
も少なくない。就職は一生を左右する
大切な節目と考えて活動してほしい。
もっと思い切って自己表現してもいい
と思う。

■（株）スリーエース 
 
来場された学生の皆さんとは会話も弾
み、いい人材と出会うことができた。
ベンチャー企業は学生にとっても魅力
があるということが分かった。いろん
な会社を知って、その中から自分に
合った会社を見つけてほしい。

■冨田屋 
 
目的意識をもたない就職活動は、後で
きっと後悔をする。その会社の香り、
自分にとって居心地のいい香りをかぎ
分ける力を持ってほしい。興味を持っ
たことが職業につながれば、こんなに
理想的なことはない。

■（株）ユニシス 
 
システム系企業を希望する場合、情報
処理技術などの基本資格を持っている
ことが評価につながることが多い。や
りたいことに積極的に立ち向かう姿勢
が大切。自分のアピール力を身につけ
てほしい。

 
 

就職フェアの感想

●     デザイン学校に通っているが、もっとほかの
職種も知りたいと思って参加した。希望職種
がさらに広がった。

●     出展企業は少なかったが、細かい質問にも丁
寧に答えていただき、企業の性格がよく分
かった。

●     初めて就職フェアに参加したが、学生同士で
いろんな情報交換をすることができた。

●     就職フェアを通して、ベンチャー企業の魅力
がとてもよく分かった。

●     魅力的な企業を見つけることができたので、
ぜひ就職までこぎ着けたいと思う。

●     会社のトップの方と直接お話をすることがで
き、自分自身の就職に対する意識が大きく変
わった。

 

アンケート回答　（男性：69名　女性：36名）

●このフェアをどこで知りましたか

インターネット全盛時代でも、ポスターや
チラシの威力は抜群。

●就職への意気込みは

就職に妥協しない傾向は依然として高い。

●就職に向けての準備について 
　

迅速かつ手軽に情報収集できるのがイン
ターネットの強み。

● 
 

就職後、転職の機会があればどうします
か

就職難の時代であっても、仕事が合わなけ
れば辞めるという現実。

●実力主義の評価システムについて

必ずしも実力主義が受け入れられないの
は、学生気質を反映したもの。

●企業人として働く意味とは

現実的な選択を重視する傾向が強い。

●企業を選ぶポイントとは

ベンチャー企業にとって優秀な学生を採用
するチャンス。

●ベンチャーについて

独立志向の表れは、最近の就職事情を念頭
に置いたものか。

 
 

あなたやあなたの周囲で就職にまつわる 
「哀しくもおかしい話」を聞かせてください。 

●     東京の会社の入社試験を受けたが、京都～東京間
を3往復したあげく不採用に。交通費の約8万円は
戻ってこなかった。

●     あまり熱心に就職活動していなかった友だちが、
希望する会社に一発内定。私は、こんなに頑張っ
てるのに何で決まらないの？

●     筆記試験、面接試験ともに合格し、あとは卒業を
待つだけだったのに、突然その会社が倒産。経済
状況の厳しさを思い知らされた。

●     ある会社に面接に行ったとき、「専門学校生は採
用していない」と言われた。自分ではやる気はあ
るのにショックだった。

●     美術大学でデザインの勉強をしたのに、営業をさ
せられている先輩。でも、最近妙に似合うように
なってきた。

●     面接のときに就職の苦労話をしたが、「もう結構
です」と言われた。苦労話は面接官にいい印象を
与えないらしい。

 

 

 

 
 

 
 

KVBC事務局 新任のご挨拶

京都市産業観光局 商工部 産業振興課 振興係長　山下 正洋 

　京都市の4月1日付けの人事異動により産業振興課振興係長を拝命し、今年度KVBCの事
務局を担当させていただいております山下と申します。

　私はこれまで、伝統産業課に3年、産業振興課に1年在籍し、伝統産業の振興や企業立地
の促進等に関する仕事をしておりました。その頃は、外部からKVBCの活動を拝見してお
りましたところでございますが、大変活発な取組を展開されておられるとの噂を伺ってお
りました。

　この4月から早速会員の皆様と直に接するとともに、実際に就職フェア等の取組を目の
当たりにし、皆様のBCの活動に対するベンチャースピリットあふれる積極的な姿勢に、
かねてから抱いておりましたKVBCに対するイメージが間違っていなかったことを確信致
しました。

　今後は、事務局運営の面でいろいろと至らぬ点も多々あろうかとは存じますが、会員の
皆様のご協力、お力添えをいただきながら、微力ではございますがKVBCの更なる発展に
奮闘努力してまいりたいと考えておりますので、どうかよろしくご指導賜りますようお願
い申し上げます。

 

 
 

 
 

KVBC会員企業からのお知らせ

マイクロニクス株式会社 
 
　このたび、前代表取締役 大橋正明氏が取締役会長に就任され、後任として
代表取締役社長に八木良樹氏が就任されました。（平成15年4月）

 

KVBC事務局からのお知らせ

京都市産業観光局　商工部　産業振興課 
 
　5月1日付の人事異動の発令により、前KVBC事務局担当 金田英里氏が京都
市立芸術大学総務課に異動されることになりました。後任は真鍋隆浩氏が担
当されることになります。

 
 
 

 
 
 
 


